ESTATUTOS QUE REGIRAN AL
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
DIF JALISCO







CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1°- El Sindicato Auténomo de Trabajadores del Sistema Dif Jalisco,
entendiendose por “Dif Jalisco” el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; tiene como
objetivos fundamentales los siguientes:

‘ l. La defensa en comun de los intereses econémicos, sociales, culturales, laborales
y profesionales de sus agremiados.

Il. La superacion constante de los servidores publicos al servicio de la Sistema Dif
Jalisco por medio de la periddica capacitacion para obtener el desarrollo arménico
del Pais, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes.

Il. Mantener la independencia y autonomia sindical.

ARTICULO 2°.- El programa de accion del Sindicato, comprende los siguientes objetivos

generales y especificos:

I Prestar un trabajo productivo y eficiente al servicio de sus agremiados.

Il. Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientadores del Articulo
123 Constitucional y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios, asi como las de aplicacion supletoria.

[l El intercambio constante de experiencias y conocimientos, con los Sindicatos
’ fraternos y con otros similares del Pais y del extranjero.

V. La accion permanente coordinada del Sindicato, con las Dependencias Estatales,
con las Instituciones Oficiales Descentralizadas y Privadas, y con los Organismos
Obreros y Campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general en favor de
la elevacion moral, social, econémica, politica intelectual y cultural de sus
afiliados.

V. Respetar y hacer respetar las conquistas obtenidas por los servidores publicos al
servicio de la Sistema Dif Jalisco y luchar por superarlas.

VI. El respeto a las ideas filoséficas y a las creencias religiosas que sustenten y
profesen todos los servidores publicos. 8

VII.  Luchar para que los servidores publicos jubilados que hayan sido miembros del
sindicato, obtengan beneficios de mejoria similares a los servidores publicos en

. servicio.
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VIIl.  Promover la participacion de la mujer en la vida econémica, social, politica, cultural
y deportiva del Sindicato y de la Nacion.

IX. Por el fomento del ahorro de los servidores publicos mediante la creacion de cajas
de ahorros conforme lo establezcan las Leyes.

~ CAPITULO SEGUNDO
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 3°.- El Sindicato Auténomo de Trabajadores del Sistema Dif Jalisco, se
constituye en los términos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

ARTICULO 4°.- Constituyen el presente Sindicato todos los servidores publicos de base
al servicio de la Sistema Dif Jalisco que estan actualmente en activo y que signaron el
acta constitutiva y de aprobacion de Estatutos; y los que en el futuro soliciten su ingreso
y sean admitidos por el Secretario General, conforme a las disposiciones de estos
Estatutos.

ARTICULO 5°- El Sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones
similares, municipales, estatales, federales, nacionales e internacionales.

ARTICULO 6°.- El lema del Sindicato es: “TRABAJAMOS POR LA DEMOCRACIA, EL
RESPETO Y LOS DEREHOS LABORALES”.

ARTICULO 7°.- El domicilio social del sindicato es en la calle Contreras Medellin # 444,
colonia Centro en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y
DERECHOS, REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 8°.- Son miembros del Sindicato Auténomo de Trabajadores del Sistema Dif
Jalisco, todos los servidores publicos presentes y/o futuros que suscriban el Acta
Constitutiva del Sindicato, asi como los que con posterioridad ingresen al servicio del
organismo, con excepcion de aquéllos que sean considerados de confianza en los
términos del Articulo 3 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

ARTICULO 9°- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los
siguientes:
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Ser servidor publico de base de la Sistema Dif Jalisco.

Presentar solicitud por escrito, copia del gafete o identificaciéon oficial, y ser
aprobada su admision por el Secretario General del sindicato.

Que en la solicitud proteste el interesado, acatar estos estatutos y los acuerdos
tenidos en Asamblea General del Sindicato.

ARTICULO 10°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

VI.

Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realizacion de sus
principios y finalidades, y ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
miembros del Sindicato en la resolucién de sus problemas personales y de trabajo.

Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempeniar eficientemente
los cargos y comisiones que les pudiere conferir el Comité Directivo y la Asamblea
General.

Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
establecidas en estos Estatutos y acuerdos de las Asambleas.

Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resulten del
desempenio de sus labores.

Desempeniar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de direccion sindical
gue las Asambleas les confieren.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.

ARTICULO 11°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo
0 en cualquier otra comision.

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el sindicato, en
provecho de sus miembros, de igual manera ser defendidos en sus derechos
laborales, escalafonarios y contra los cambios injustificados, por medio del apoyo
sindical.

Ser defendidos en caso de acusacion en su contra, en relacion con sus funciones.

Acudir por conducto de los directivos del Sindicato, al Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, para impugnar las resoluciones que les perjudiquen.







V. Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y de cualquier
otra indole que otorgue el Municipio a sus servidores publicos asi como los
beneficios a que se refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, aun cuando se encuentren comisionados en labores
sindicales.

VI.  El que se asesore gratuitamente a las personas que se designen como
beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su fallecimiento, para que en el
. menor plazo logren el pago de las prestaciones a que tuvieren derecho.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12°.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se
integra con el Comité Directivo y con la mitad mas uno de los agremiados del Sindicato;
los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta son obligatorios para todos los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 13°.- La Asamblea General de Servidores publicos y Comité Directivo se
reunira en sesion ordinaria una vez al afio en el local que expresamente se designe para
ello, previa convocatoria en la que constara la Orden del Dia y sera lanzada con 15 dias
de anticipacion, fijandose copia autorizada de la misma en cada en Las areas de trabajo,
en lugares visibles, para que se enteren de la celebracion de la Asamblea. La omision
de este requisito invalidara la Asamblea.

ARTICULO 14°- La Asamblea General de Servidores publicos y Comité Directivo
‘ celebrara Sesion Extraordinaria cuando lo acuerde el Comité Directivo o lo solicite el 30%

cuando menos de los Servidores publicos activos de la organizacion sindical, previa

convocatoria con 5 dias de anticipacion, salvo en los casos de suma urgencia.

ARTICULO 15°.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la
organizacion seran llevados a la Asamblea General. Las votaciones podran ser publicas
o secretas, computandose un voto por cada agremiado.

ARTICULO 16°.- Las atribuciones de la Asamblea General de Servidores publicos y
Comité Directivo son:

l. Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los
miembros.

il Resolver la admisién o la expulsion de los socios, asi como los casos de
suspensién de derechos sindicales.
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M. Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el Comité Directivo, asi
como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato.

' IV.  Aprobar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, siendo elemento de
validez para este tipo de Asambleas la asistencia en la primera cita del 75% de
los agremiados, y en segunda o ulteriores con los agremiados que asistan.

V. Decidir con la mayoria de cuando menos las dos terceras partes de la totalidad de
los agremiados sobre el ejercicio del derecho de huelga, el cual se ejercitara, en
. su caso, a través del emplazamiento legal cuando se consideren violados de
manera general y sistematica los derechos consignados en favor de los servidores
publicos del Sistema Dif Jalisco. Para la suspension de labores, sé requerira el
acuerdo previo de cuando menos el 90% de la totalidad de los agremiados.

VI. De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente sean
sefialados por las Leyes aplicables.

ARTICULO 17°- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoquen tendran validez con la mitad mas uno de los
agremiados presentes a excepcion de los casos mencionados en el articulo anterior, y
las resoluciones que se votaron y aprobaron, obligaran a todos los miembros del
Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias no tendran validez
si los agremiados no son notificados en los términos del Articulo 13° de estos Estatutos.

ARTICULO 18°.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera
por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros activos; por llegar a tener

menos de 20 socios y por los casos previstos en la Ley para los Servidores Pablicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 19°.- Se establece un Comité Directivo encargado de hacer cumplir los
presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales, que durara en
sus funciones tres afios pudiendo ser reelectos y estara integrado por los siguientes 4
funcionarios:

i

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION

. SECRETARIO DE FINANZAS
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SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

' SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE IGUALDAD SUSTANTIVA
SECRETARIO DE COMUNICACION

. SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES
SECRETARIO DEL ADULTO MAYOR
SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIO DE CAPACITACION Y ESCALAFON

Dos vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores, si la
ausencia fuere definitiva del Secretario General, se requerira que la designacion del
substituto, se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara el Secretario
de Organizacion de inmediato o en un término de treinta dias, dicho Secretario General
sustituto durara en el Cargo por el tiempo que falte para que concluya la gestion del que
sustituye; en las ausencias de los demas Secretarios, el Comité Directivo llamara al Vocal
que considere mas adecuado y también durara en su encargo por el mismo tiempo que
falte por concluir la gestion de quien sustituya.

El comité en turno podra crear las Secretarias que considere necesarias para cumplir
con la finalidad de este sindicato, las cuales estaran vigentes durante el periodo que dure
su encomienda.

. ARTICULO 20°.- La eleccién del Comité Directivo se hara previa convocatoria que
lanzara el Comité Directivo con quince dias de anticipacién por lo menos a la fecha de la
eleccion y tendra los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. Al efecto, la Convocatoria debera contener los
siguientes requisitos.

a) Lugar, dia y hora de la eleccién.

b) Lugar dia y hora del proceso electoral en cada una de las mesas receptoras y
ubicacién de urnas para votar los miembros activos. ‘

c) Ante quien deberan de registrar las planillas contendientes y el término para ello. —~

d) Horario del proceso electoral segln el area o areas de labores.

e) Lugar de concentracion para el computo de las votaciones de las diversas areas de
trabajo.

f) Firmas de los Secretarios responsables del Comité Directivo Saliente.

g) Requisitos que debe contener la solicitud de registro de planilla.

. h) Aquellas que el Comité Directivo acuerde previamente.
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ARTICULO 21°.- El proceso electoral en las Asambleas de eleccion del Comité Directivo
del Sindicato se sujetara a las siguientes bases:

VL

VII.

VIII.

Lanzada la Convocatoria para eleccion, las planillas solicitantes deberan
acompafiar a su solicitud Constancias de antigliedad y militancia dentro del
Sindicato conforme lo establece el articulo 26 de los presentes Estatutos en un
Termino no mayor de tres dias contados a partir del dia de la publicacidén de la
Convocatoria y se registrara ante el Secretario de Organizacion del Comité
Directivo del Sindicato.

Se estableceran mesas receptoras de votacién de acuerdo a la ubicacidn que en
la Convocatoria se establezca.

Las Mesas receptoras de votacidn se integraran por un Presidente, un Secretario
y dos Escrutadores, los cuales seran designados por el Comité Directivo del
Sindicato.

Las Acreditaciones de los integrantes de las mesas receptoras seran autorizadas
por el Secretario General y de Actas y Acuerdos del Comité Directivo del Sindicato.

Los Nombramientos de los representantes de los Candidatos seran exhibidos ante
el Presidente de la mesa receptora.

Tanto los integrantes de las mesas receptoras como los representantes de los
candidatos deberan ser invariablemente miembros activos del sindicato por lo que
no podran participar persona ajena al sindicato.

El Presidente de la mesa receptora sera la maxima autoridad en el proceso
Electoral donde se designe y por tanto contara bajo su estricta responsabilidad
con el padroén o listado de personal que votara en dicha urna.

Unicamente votaran las personas que aparezcan en el listado salvo los
integrantes de las mesas receptoras y los representantes de los Candidatos,
quedando estrictamente prohibido que los mismos voten en otra urna.

Los votantes que aparezcan en el Listado o padron deberan acreditarse
satisfactoriamente con los medios necesarios ante el presidente de la mesa
receptora.

Las Cédulas de votacion deberan contener los nombres de los Candidatos
participantes y las cuales seran selladas previamente por el Sindicato, Gnicamente
se entregaran la cantidad de cédulas de votacién que aparezcan en el padron
existente debiendose anotar en una lista adicional, las personas integrantes de
las mesas receptoras asi como de los representantes de los candidatos que hayan
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votado en lugar distinto al que originalmente pertenece firmandola para constancia
tanto el presidente como el Secretario de la mesa receptora.

XI. La votacidn sera directa y secreta.

Xll.  Las votaciones podran concluir anticipadamente en las mesas receptoras donde
se agote el padron de votantes, levantandose Acta de Constancia para ello.

Xlll.  Concluida la votacion de las mesas receptoras el Presidente de la mesa declarara
. cerrada la votacion y cancelara las cédulas no utilizadas levantandose constancia
en el Acto, seguidamente los escrutadores realizaran el recuento de los votos en
presencia de los demas integrantes de la mesa y de los representantes de las
planillas registradas. Acto seguido el Presidente de la mesa declarara de
inmediato el resultado, levantandose por el Secretario de dicha mesa la acta
pormenorizada de la misma firmando lo que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo, debiendo entregar copia de la misma a cada uno de los representantes
de los candidatos, la cual serd remitida junto con el paquete al lugar de
concentracion para el computo general de votacion que se establecera en la
Convocatoria, por conducto del presidente de la mesa receptora de votacion.

ARTICULO 22° - Recibidos los paquetes electorales de las mesas receptoras el Comité
Directivo en funciones hara la revision del proceso electoral y sancionara este,
comunicando el resultado a la Asamblea General, la cual se llevara a cabo al dia
siguiente de concluido el proceso electoral segin se establece en la convocatoria
respectiva donde se hara, en su caso, la declaratoria publica de validez de la eleccion,
asi como de la planilla ganadora y el nombre de sus integrantes, a quienes se procedera
a tomar la protesta de Ley correspondiente.

ARTICULO 23°.- En caso de que se declarara por el Comité Directivo la invalidez o

' empate del proceso electoral revisado, dicho Comité Convocara desde luego a una
nueva Asamblea de elecciones en un término que no excedera de cinco dias habiles,
debiendose repetir el procedimiento sefalado en los articulos anteriores, bajo la
vigilancia directa del propio Comité Directivo.

ARTICULO 24°.- El Comité Directivo saliente, hara entrega formal al Comité Electo de
un informe general de las actividades ejercidas y de los siguientes documentos; cortes
de caja general, Inventario de los bienes del sindicato, inventarios del archivo y
documentos, asi como los libros de actas y correspondencia sindical.

ARTICULO 25°.- Para ser miembro del Comité Directivo se requiere:

l. Tener 18 afios cumplidos.

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.
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V.

Tener una antigiedad minima de un afio de derechos sindicales anteriores a la
fecha de la asamblea de eleccion.

Para ser Secretario General se debera acreditar una antigliedad minima de dos
anos de derechos sindicales anteriores a la fecha de la asamblea de eleccion.

ARTICULO 26°.- Son facultades de! Comité Directivo, los siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez cada dos meses y
Extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de
someterlos a la consideracién de las Asambleas, tomando y ejecutando las
medidas urgentes e indispensables.

Observar una rigurosa disciplina al complementar los acuerdos de la asamblea y
exigirla en los que se comisionen por las asambleas o por el propio comité.

Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de educacién
sindical.

Dar a los agremiados, las instrucciones necesarias para la buena marcha de los
trabajos sindicales, encausando su accion para el buen éxito de los mismos.

Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

Rendir a la Asamblea General cuando menos un informe anual sobre la
administracion de los fondos y bienes patrimonio del Sindicato.

Los demas que pudieran resultar de la Ley o de los presentes Estatutos.

ARTICULO 27°- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL; LAS
SIGUIENTES:

La de representacion juridica de la organizacion sindical; la que correspondera en
forma exclusiva al Secretario General.

Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones de la
Asamblea, o las que el Comité Directivo indiquen y las que sus representados les
soliciten.

Convocar las Sesiones en los términos de estos Estatutos.
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V. Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la Asamblea
Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su jurisdiccion, y exigirles en los que se
comisionen por las Asambleas o Sesiones y por el propio Comité.

V. Los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes Estatutos.

VI. Rendir informe de su gestiéon, cuando menos una vez al afio en la Asamblea
correspondiente.

. VIl.  Asumir el Secretario General en uniéon del Secretario de Finanzas, la
responsabilidad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del Sindicato.

l
VIIl.  Autorizar el Secretario General junto con la firma del Secretario de Organizacién |
y Relaciones, la correspondencia del Sindicato. |

|

IX.  Convocar y presidir las Asambleas en los términos de estos Estatutos.

X. Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas o por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 28°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LAS
SIGUIENTES:

I. Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el mismo
los movimientos que se efectuen.

I. Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

. [. Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y la
conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos
y los acuerdos tomados por las Asambleas.

V. Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del Secretario
General del mismo.

V. Intervenir en la solucion de todos los problemas de organizacion del Sindicato, |
que se presenten.

VI. Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo en materia
educativa, politica y sindical.

VII.  Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato llevando para
ello un registro estadistico de todos los socios en el que se anoten la antigiiedad,
. los datos generales, y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los socios.
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ARTICULO 29°- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS LOS
SIGUIENTES:

I Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato cuyo manejo se hara conforme al
presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos, del
Secretario General.

Il. Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos
distintas de la cotizacién de los miembros.

[l Lievar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondo en libro autorizado
y legalizado por el Secretario General.

V. Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion del Secretario
General.

V. Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontas,
revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los
fondos sindicales, previa autorizacion de la Asamblea General.

VI. Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e inmuebles
del Sindicato.
VII.  Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos

0 comprobantes de las que salgan de ella.

VIl No efectuar ninglin pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado
por el Secretario General o la Asamblea General, recabando en todo caso, los
comprobantes respectivos.

IX.  Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.

ARTICULO 30°.- LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SON:

l. Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de su cuidado,
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

1. Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del Comité, asi como
llevar la correspondencia sindical.

[I. Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el
Comité y por la Asamblea.
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IV." Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato que
figure en los libros de Actas a su cuidado, asi como las Actas relativas a
Asambleas y Sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el archivo.

V. Las Actas de las Asambleas y del Comité, deberan contener en su cuerpo, fecha, ‘ |
lugar y hora en que se efectuen, la Orden del Dia, el nombre de los asistentes y ‘
el resumen de los asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus |
ponentes, asi como la hora de su término.

|
‘ VI. Expedir en forma conjunta con el Secretario General, las convocatorias para las |
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a que se citen. |

ARTICULO 31°.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS:

I Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de la
Organizacion Sindical y los jefes que tengan relacién con la misma.

Il. Intervenir en la formulacion, discusion y aprobacién de los reglamentos de
condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafén y convenios que
celebren el sindicato con sus titulares.

Il. Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla conjuntamente
con el Secretario General. Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y
solucion de los conflictos de trabajo de su competencia.

IV. Asesorar a las Delegaciones Sindicales para la solucién de los problemas que se
les presenten asi como lo relativo a pensiones y jubilaciones.

V. Promover la divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que la Ley otorga
. a los servidores publicos y los tramites respectivos, para su disfrute mas eficaz.

VI. Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento indirecto
de los sueldos de los Servidores.

ARTICULO 32°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
IGUALDAD SUSTANTIVA:

l. Coadyuvar activa y eficientemente en el programa igualdad sustantiva que trace
el Comité Directivo del Sindicato.

1. Coordinar la Seccion de las y los trabajadores al servicio del Organismo Publico
Descentralizado para lograr que ellas y ellos se conviertan en factor decisivo en
la realizacion del programa de lucha del Sindicato.
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il Cooperar en la orientacién y organizacién de las mujeres y los hombres al servicio
del Organismo Publico Descentralizado, para lograr su participacion activa en la
vida econdmica, social y politica de nuestro Estado, cooperar con el Comité
Directivo del Sindicato en la realizacién de los puntos programaticos que se refiere
especialmente para lograr la igualdad sustantiva.

IV.  Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato, Seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos de caracter cultural, Deportiva o
de orientacion sindical que contribuya a la superacion econémica y moral de la

‘ igualdad sustantiva.

V. Promover el apoyo solidario del los sectores a todos los movimientos emprendidos
para elevar la condicién de los trabajadores.
, |
ARTICULO 33°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ‘ ‘
COMUNICACION, LAS SIGUIENTES: |

l. Difundir entre los miembros del Sindicato todas las actividades y logros realizados
en su beneficio.

Il. Boletinar a los diferentes medios de comunicacion, las actividades realizadas por
nuestra organizacion.

M. Fomentar la creacion de los periddicos murales en todas y cada una de las
Delegaciones.

IV.  Apoyar a los Delegados con el material e informacion suficiente para la
elaboracion y actualizacién del periédico mural.

ARTICULO 34°- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE CULTURA Y
DEPORTES:

|. Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultural de los miembros
del Sindicato.

ll. Planear y promover la organizacion de los grupos de estudio y de conferencias
que tiendan a mejorar los servicios que se presten por medio de las labores que
desarrollen los socios del Sindicato.

lll. Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y fomentar la
creacion de Organizaciones de jévenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin
de que se orienten hacia la practica de los principios democraticos
institucionalmente establecidos por el Pais.

IV. Organizar y asistir a eventos de tipo civico y social a los cuales sea invitado el
. Sindicato.
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V. Fomentar dentro de la Organizacién Sindical la practica de toda la clase de
deportes.

VI. Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes tendientes a la
ayuda y fomento del deporte dentro de la Organizacion Sindical.

VII. Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda

competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se integran con otras
Instituciones.

VIl Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes para obtener
sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de
companerismo.

ARTICULO 35°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL ADULTO MAYOR:

l. Vigilar que en todo momento se otorguen los derechos laborales y humano de los
adultos mayores que pertenezcan a este sindicato y aquellos que habiendo
pertenecido ya se hayan jubilado y pensionado.

Il Todos los demas que se relacionen con la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 36°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
HIGIENE Y PREVISION SOCIAL, LAS SIGUIENTES:

l. Gestionar y vigilar la adecuada atencion médica que prestara el Municipio en favor
de sus Servidores y Beneficiarios.

I. Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalaciones adecuadas y que
. la atencion a los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna, denunciando al
Comité Directivo las irregularidades que pueda observar en dichos centros.

Il Representar al Sindicato en las reuniones que se realicen con los Directivos
Médicos y Administrativos de la diferentes Clinicas del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

V. Apoyar cuando se requiera al Servidor Publico en los tramites de tipo médico, para
su jubilacién o pensién.

V. Promover y coordinar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, en todas las
Dependencias del Ayuntamiento.

VI. Promover y coordinar Camparias de Salud en beneficio del Servidor Publico.
VII.  Organizar y realizar platicas y conferencias con temas de prevenciéon de
. enfermedades y riesgos de trabajo.
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ARTICULO 37°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO, LAS SIGUIENTES:

l. Coadyuvar en el Comité Directivo para obtener del Municipio la creacién de
Instituciones de Capacitacion.

N Vigilar que se dé cumplimiento a los programas de capacitacién, establecidos por
la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon.

Il Promover y vigilar los cursos y talleres que organice el Comité Directivo.

V. Vigilar el buen funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon,
informando al Comité directivo o a la Asamblea General los movimientos de la
misma.

V. Vigilar que la designacion de los aspirantes a los Cursos de Capacitacién se
realicen en forma justa e imparcial.

CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 38°.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores
econdmicos que constituyan su patrimonio y para ello se fija como monto de cuota
sindical el 1% del sueldo.

ARTICULO 39°.- Integran el Patrimonio de la Organizacion Sindical:

I Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion.

I. Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

ARTICULO 40°.- El manejo y administracion del patrimonio sindical es potestad del
Comité Directivo quien debera informa de su estado y movimiento en las Asambleas
Ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE DERECHOS,
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 41°.- Se designara una Comision de Honor y Justicia para que conozca de
las sanciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que tenga derecho o se
hagan acreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones
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ARTICULO 42°.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a
continuacion se menciona, cuando falten al cumplimiento de los deberes que le imponen
Ips presentes Estatutos, pudiendo ser:

|
|
L. Amonestacion.
Il. Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales. |

|

Il. Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.
V. Expulsiéon del Sindicato.

ARTICULO 43°.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en
el articulo anterior, corresponde a los siguientes érganos sindicales:

l. La Comisién de Honor y Justicia.
1. El Comité Directivo.
1. La Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 44°.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda severidad al o
a los acusados, por el Comité Directivo en Pleno, en la Sesién que corresponda, al tiempo
en que se compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité, el
caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 45°.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comisién de Honor y
Justicia, exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean
turnados por el Comité Directivo. Se integrara por un Presidente y dos Vocales, con sus

. respectivos Suplentes; seran designados invariablemente por el Pleno del Comité
Directivo, de entre los compaferos de mayor solvencia moral, para garantizar
imparcialidad de sus fallos.

ARTICULO 46°.- El funcionamiento de las Comisiones de Honor y Justicia, se sujetaran
al siguiente procedimiento:

l. Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que deberan de estudiar,
se allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y les
permitan una justa resolucion.

It. Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer de los cargos que :
se le imputan, para que un término de cinco dias habiles dé contestacion y ofrezca
las pruebas correspondientes.

il Si no se presenta en la cita acordada, se le sefialara al acusado un nuevo dia y
. hora para que comparezca ante la Comisién personalmente, y si no se presenta
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en esa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia. Los comparieros
que incurran en rebeldia, podran ser expulsados del Sindicato por ese sélo hecho.

V. Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio de
defensor y de aportar todas las pruebas pertinentes a su favor y que estén a su
alcance o conocimiento.

V. La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime necesario la ‘
Comision. j
. VI. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se dictaran en conciencia,

cuando menos por la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 47°.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado o por la
parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas proxima a la fecha del
fallo, quien decidira en ultima instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran
definitivos e inapelables.

ARTICULO 48°.- Los gastos que se originan en las investigaciones de las Comisiones
de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

ARTICULO 49°.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, incurriran en
responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran
substituidos por otros, mediante amonestacién o privacion de derechos para desempefiar
cargos o comisiones sindicales.

ARTICULO 50°.- Los miembros del Sindicato perderan sus derechos, en los siguientes
Casos:

. l. Por renuncia escrita o0 abandono de empleo.
Il. Por muerte del socio.

[l Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio
de gestionar en su favor lo que proceda.

V. Por ser expulsado del Sindicato.

V. Por otras causas analogas que motiven la separaciéon del socio de la labor
desempefiada en el organismo publico descentralizado.

ARTICULO 51°.- La resolucién que decrete la expulsion de un miembro del Sindicato,
debera ser ratificado en cuanto a su procedencia, por una mayoria no menor del 75% de
los agremiados.

. CAPITULO OCTAVO
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
6rganos dirigentes de éste estan obligados a observarlos fieimente. Las reformas o
modificaciones a estos Estatutos sélo podran hacerse por los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, previa inclusién en la Orden del Dia
de la Convocatoria lanzada en la fecha que se trate la reforma o modificacion.

ARTICULO 53°.- En caso de disolucién del Sindicato se remataran todos los bienes y el
@ rroducto de este remate se distribuira entre los miembros.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de su aprobacion por la
Asamblea General Constitutiva.

Segundo.- Por (nica ocasion el Comité Directivo serd aprobado por la Asamblea
General Constitutiva, que funcionara como Asamblea Electiva, sin la obligatoriedad de
cumplir las formalidades establecidas en los presentes Estatutos ya que la planilla que
conformara el Comité Directivo sera propuesta y ratificada por la Asamblea General
constitutiva.

Tercero.- Por Unica ocasion, el Comité Directivo podra expedir las disposiciones
reglamentarias que considere necesarias para mejor funcionamiento y administracion del
sindicato.

Cuarto.- Por Unica ocasion, se instruye y faculta al Secretario General para que de
. manera conjunta con el secretario de Actas y Acuerdos, realicen las gestiones legales
correspondientes para la obtencion del registro y toma de nota del Sindicato.
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El Secretario General Juan Manuel Reyes Martinez, el Secretario de Organizacién Tadeo
Martin Escobar Valenzuela, el Secretario de Actas y Acuerdos Judith Laura Lilian Zufiga
Vélez, autorizamos los presentes ESTTUTOS del Sindicato Auténomo de Trabajadores
del Sistema Dif Jalisco, que constan de 19 (diecinueve) fojas utiles por el frente en
tamario carta, para ser presentadas ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, de conformidad con el articulo 75 de la Ley para los Servidores
Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

Guadalajara, Jalisco; 13 de julio de 2020
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Juan'Manuel Reyes Ma inez,

Secretario General

/ .

scobar Valenzuela,
Secrptario de Organizacion

Judith Laura Lilian Zafiga Vélez
Secretario de Actas y Acuerdos



